INTRA-13

FORMATION dans votre Etablissement

CONSTRUIRE SON PROJET EVARS

Mettre en ccuvre I’EVARS dans notre établissement

« Comment construire un projet cohérent et une progression pédagogique ? »

« Qu’est-ce qu’un Référent EVARS et le r6le d’une équipe-pilote pour I’établissement ? »

« En éducation a la sexualité, quelles sont les bonnes pratiques et les précautions a prendre ? »

BATIR UN PROJET D'ETABLISSEMENT COHERENT, PROGRESSIF ET AMBITIEUX.

Cette formation vous permet de construire votre projet d'éducation affective et sexuelle,

en formulant des objectifs progressifs, en repérant vos ressources, et en traduisant vos idées en actions.

< Public cible

Professionnels de I'accompagnement : éducatif,
psycho-social, animation, orientation, soin

Lieu

Dans vos locaux

Dates

A convenir

Taille de groupe

8 a 14 stagiaires.

Moyens et supports pédagogiques

*  Diaporama d’apports théoriques

*  Qutils digitaux: vidéos, clips pédagogiques

° Quiz

*  Activités ludo-pédagogiques : Jeu des besoins ou Jeu
des héritages, de Comitys

*  Photo-expression Amour et sexualité, de Comitys

*  Fiche-outil Construction de projet

*  Boite a questions

*  Analyses de cas pratiques et partages d’expériences

Modalités pédagogiques

En présentiel

Cadre d'inscription

Formation en intra : pour accéder a cette formation,
les professionnels s’inscrivent aupres du commanditaire qui
constitue le groupe de formation.
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Equipe de I'établissement

Durée

24h
Module 1: 12h, 2 jours consécutifs Module
2 :12h, 2 jours consécutifs

Horaires

9-12h, 13h30-16h30

Tarif

Sur devis

Modalités d’évaluation
et de suivi

*  Fiche-outil de Construction de projet remplie
*  Quiz de controle des connaissances
*  Bilan pédagogique et évaluation
de la formation par les stagiaires
*  Bilan global remis au commanditaire
*  Remise des coordonnées de la formatrice
*  Synthese des outils & webographie
envoyées par email a I'issue de la formation
*  Grille de progression individuelle
*  Attestation de fin de formation

Support offert

Accés a notre Espace ressources en ligne
gratuit recensant 200 outils pédagogiques.
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INTRA-13 FORMATION dans votre Etablissement

©) OBJECTIFS

@

MODULE 1 — CONSTITUTION DE L’EQUIPE ET MISE EN PROJET (2 JOURS CONSECUTIFS)

Savoir : acquérir des connaissances

*  Définir I’éducation a la sexualité en incluant ses dimensions affective et relationnelle.

*  Actualiser ses connaissances et repérer les enjeux contemporains de I'éducation a la sexualité : prévention des violences sexuelles, cadre
légal francais, exposition précoce a la pornographie, IP et CRIP...

*  Repérer les textes-cadres et les reperes légaux fondamentaux de I’éducation a la sexualité.

*  Découvrir le Programme EVARS du Ministere de I'Education nationale, les notions et compétences attendues.

*  Formuler les objectifs pédagogiques (SMART) d’un projet-type.

Savoir-étre : analyser sa pratique professionnelle

*  Formuler ses représentations et résonances personnelles face a I'Education affective et sexuelle.

* Identifier 7 repéres pour la construction d'un projet solide en EVARS

*  Prendre sa place dans le groupe: nommer ses points-forts, identifier ses limites, dire la place qu’on souhaite y prendre.
* Identifier des situations délicates, les analyser en groupe et faire émerger collectivement des hypotheses de travail.

Savoir-faire : développer ses compétences
*  Formaliser la visée du projet d'éducation affective et sexuelle.
*  Faire l'inventaire des actions déja mises en place et lister les ressources mobilisables, en interne ou en externe.

MODULE 2

Savoir : acquérir des connaissances
*  Actualiser ses connaissances sur deux champs précis, en fonction des besoins identifiés a la fin du Module 1.

Savoir-étre : analyser sa pratique professionnelle

*  Repérer les points forts et les points de blocage dans la construction ou le déploiement du projet d'éducation affective et sexuelle.
* ldentifier les idéaux professionnels sous-jacents a la conception ou a la mise en place du projet.

*  Formuler des pistes de progression ou d'ajustement.

Savoir-faire : développer ses compétences

*  Découvrir 3 outils pédagogiques participatifs d'éducation a la sexualité, adaptés aux enfants ou aux adolescents.

* |dentifier les questions déstabilisantes posées par les éléves ou les adultes sur le projet, et s’entrainer a formuler des réponses adéquates.
*  Repérer les critéres d’analyse d’un outil pédagogique

* Lister les criteres de sélection des partenaires extérieurs pour le projet d’éducation affective et sexuelle.

PROGRAMME

Module 1

*  Evaluer ses acquis et formuler ses besoins professionnels en termes de connaissances et de compétences.

*  Analyser ses besoins, ses attentes, ses freins professionnels sur ce theme délicat.

*  Tester ses connaissances théoriques sur |'éducation affective et sexuelle.

*  Structurer une action collective en la construisant sur les 3 piliers: information, réflexion, prévention.

*  Repérer des éléments des histoires personnelles qui influencent ou modélisent les valeurs professionnelles.
*  Mutualiser les outils utilisés, faire I'inventaire des actions menées et des partenariats noués.

*  Formuler les finalités du projet d’Education affective et sexuelle de I'établissement.

*  Formuler deux thémes de travail a explorer pour le Module 2.

Module 2

* Actualiser ses connaissances théoriques sur deux themes définis en fin de Module 1 (ex. : identité de genre, orientations sexuelles...).

«  S’appuyer sur une fiche-outil pour structurer I'analyse du projet d’éducation affective et sexuelle: repérer les points forts et les points de
blocage dans la construction ou le déploiement du projet, et formuler des pistes de progression ou des points d’ajustement.

* Recenser des questions-bombe — de parents, de professionnels ou de jeunes — et s’entrainer a y répondre.

*  Repérer ses compétences professionnelles et ses points de progression.

+ Evaluer la formation.
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NOS FORMATIONS PROFESSIONNELLES A PARIS

= l Ces FORMATIONS INTER s’adressent a des professionnels qui s’inscrivent individuellement afin de rejoindre un groupe composé
% de professionnels de divers horizons. Elles ont lieu a Paris, dans des locaux réservés par nos soins.
Animer un atelier estime de soi - Paris 2,5 jours Réf INTER-01

NOS FORMATIONS PROFESSIONNELLES DANS VOS LOCAUX

EI Ces FORMATIONS INTRA s’adressent a une équipe de professionnels de la méme structure ou organisation.

& Elles ont lieu dans vos locaux. Les formateurs de Comitys se déplacent jusqu’a vous.
Apprivoiser les émotions — Initiation a I'alphabétisation émotionnelle 2 jours Réf INTRA-01
Animer un atelier estime de soi 2 jours Réf INTRA-02
Education affective et sexuelle des Enfants — Les Fondamentaux 2 jours Ref INTRA-03
Education affective et sexuelle des Enfants — Repérer et accompagner 4 jours Réf INTRA-04
Education affective et sexuelle des Adolescents — Les Fondamentaux 2 jours Réf INTRA-05
Education affective et sexuelle des Adolescents — Repérer et accompagner 4 jours Réf INTRA-06
Apprendre "écoute professionnelle 2 jours Réf INTRA-07
Le Respect du corps des enfants en collectivité 2 jours Réf INTRA-08
Développer I'estime de soi 2 jours Réf INTRA-09
La Communication Non-Violente pour résoudre les conflits 2 jours RefINTRA-10
Eduquer a la mixité et a I’égalité 2 jours Reéf INTRA-11
Analyser ses pratiques professionnelles 10 séances Réf INTRA-12
Construire son projet d’éducation a la sexualité 4 jours RéfINTRA-13
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QUI SOMMES-NOUS ?

Comitys est un organisme de formation professionnelle

spécialiste de I'éducation affective et sexuelle

a2 mOO )

ENFANTS - JEUNES

EDUQUER

Séances ou ateliers sur la vie
affective et sexuelle.

Comitys vous propose formations thématiques qui peuvent étre adaptées a vos spécificités.

et des compétences psychosociales.

NOS MISSIONS

() T

ADULTES

FORMER

Formations professionnelles,
conférences, colloques
journées pédagogiques

\_

.

TOUS

OUTILLER

Espace ressources
et Boutique Comitys

Déclaré aupres de la DIRECCTE des Hauts-de-France depuis 2013, Comitys a obtenu la certification QUALIOPI
en juillet 2020, renouvelée en 2024, au titre de ses actions de formation, par ICPF.

COMITYS

Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La société Comitys est certifiée Qualiopi

pour les actions de formation par ICPF.

La certification qualité a été délivrée

au titre de la catégorie: Actions de formation.

EN
PREFET Direction régjonale
DE LA REGION

Liderté
Fgalité
Fratermist

Comitys est enregistré sous le n°32600308060.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'Etat.
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de I'économie, de I'emploi,
HAUTS-DE-FRANCE du travail et des solidarités

: UN ORGANISME DE FORMATION RECONNU
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QUI SOMMES-NOUS ?

Comitys est un organisme de formation professionnelle
spécialiste de I'éducation affective et sexuelle

et des compétences psychosociales.

UNE EQUIPE EXPERTE

Nos formatrices sont des professionnelles qualifiées, expertes dans leurs domaines d’interventions.
Elles déploient une pédagogie interactive, illustrée et ancrée dans I'expérience de terrain.
Pédagogues et respectueuses des personnes, elles adherent au Code de déontologie de Comitys.

Chaque formatrice se forme régulierement, est supervisée et participe a des réunions d’équipe pluri-annuelles.

PILOTER

E ENTE
CONCEVOIR et VALORISER D R | -1

Direction - Présidence
Responsable Qualité

Coordinatrice pédagogique Référente administrative et comptable
Référente pédagogique Suivi Qualité
) .Ingenlerle pe.dagOglque i Maélle CHALLAN BELVAL Référente handicap
Direction commerciale et marketing
Carine MINART
Maélle CHALLAN BELVAL
ANIMER

Maélle CHALLAN BELVAL Bénédicte de SOULTRAIT Rachel JEANSON
Conseillere conjugale et familiale

Conseillere conjugale et familiale
Ingénierie pédagogique

Conseillere conjugale et familiale
Diplomée en Sexologie

Infirmiére
Intervenante en Vie affective et sexuelle Intervenante en Vie affective et sexuelle Intervenante en Vie affective et sexuelle
Formatrice Formatrice Formatrice
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LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE COMITYS

DES FORMATIONS EN PETITS GROUPES

A Comitys, nous privilégions les formations en petits groupes car ce format :
favorise I'engagement des professionnels en nourrissant le sentiment d’appartenance au
groupe ;
donne une place de choix aux échanges, dans une démarche participative ;
encourage |I'élaboration de pistes concretes pour répondre aux situations remontées du
terrain ;

apporte des réponses ciblées, portant sur les besoins des professionnels.

UNE BOITE A OUTILS VARIEE

L’équipe de formation de Comitys dispose d’une bhoite a outils compléte et actualisée,
afin de varier les supports pédagogiques : jeux brise-glace, diaporamas d’apports théoriques,
clips pédagogiques, analyse de publicités, jeux de cartes, photo-expression, quiz, fiches

d’activités, saynetes, contes pédagogiques, jeux de roles, cas pratiques...

DES OUTILS PEDAGOGIQUES REUTILISABLES

Comitys encourage |'appropriation des outils pédagogiques explorés en formation. Apres
nos formations, les professionnels regoivent un dossier incluant les liens des outils explorés

ensemble, et des reperes pédagogiques sur la thématique traitée.

Par ailleurs, I'Espace Ressources de Comitys est une plateforme numérique, disponible en
libre acces, permettant a nos stagiaires de visionner 200 vidéos pédagogiques, filtrées par
thématiques, avec des trames d’animation.

Enfin, Comitys édite des outils innovants pour ses formations comme le Jeu des besoins, le
Jeu des Qualités ou le Jeu des relations saines ou toxiques qui sont des créations disponibles
pour tous.

Les formations de Comitys sont :
adaptées aux besoins professionnels ;
interactives, grace a des outils pédagogiques variés ;

applicables et utiles dans vos missions professionnelles.
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Source

<

&8
267

stagiaires formés

©

98,07%

des professionnels
satisfaits

3 341

heures/stagiaires

&»

94,73%

formations maintenues

3

16

départements d’origine
des stagiaires

0,35%

abandon de formation

&~

96,56%

des stagiaires
jugent la formation utile

: Comitys BPF 2024-2025 (en cours)
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MODALITES ET DELAIS D’ACCES

CONTACT

Vous nous écrivez en formulant vos souhaits de formation.
Nous vous répondons dans les 10 jours ouvrés, pour vous proposer un

A 4

entretien initial.

ANALYSE DES BESOINS ]

L’entretien initial, en visio ou par téléphone, permet d’identifier vos besoins et
les éléments de contexte afin de définir les objectifs du projet et de I'adapter a

A 4

vos publics.

PROJET ET DEVIS Nous vous envoyons le descriptif du projet, le devis et les CGV dans un délai

de 15 jours ouvrés apres I'entretien initial.

A\ 4

CONFIRMATION

Vous nous retournez le devis signé.
Quand Comitys recoit le devis signé, les dates de formation sont

Y

instantanément réservées pour vous.

ORGANISATION Comitys vous recontacte pour ajuster I'organisation logistique du projet.

Vous pouvez contacter la directrice pédagogique, dont vous aurez
les coordonnées, pour faire ensemble un bilan de I'action.

CONTACT

Direction pédagogique

Maélle CHALLAN BELVAL
Tél: +33 (0)3 44 3116 88
mcb@comitys.com

Responsable administrative & Boutique Comitys

Carine MINART
Tél: +33(0)7 86 8892 94
contact@comitys.com

Responsable Accessibilité - handicap

Nous vous invitons a faire connaitre vos besoins spécifiques a la Référente handicap.
Carine MINART
Tél: +33 (0)7 86 8892 94
contact@comitys.com
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INFORMATIONS PRATIQUES

@ Informations sur I'admission i Engagement

Chaque professionnel inscrit regoit La participation a la formation
une convocation comportant les objectifs dans son intégralité est nécessaire.
et le programme de la formation.

Accessibilité-handicap Matériel a prévoir

Afin de favoriser I'accessibilité aux personnes Vidéoprojecteur
en situation de handicap (PSH), nous vous invitons Papier

a contacter la Référente handicap pour envisager, Stylos
Tableau ou paperboard

Enceintes son
Salle calme et modulable

en amont de la formation, les aménagements
et compensations nécessaires.

Connexion internet

Coordination pédagogique A noter : pas d'enregistrement

Maélle Challan Belval ni de rediffusion des formations.

0344311688
mcb@comitys.com

DES FORMATIONS DANS VOS LOCAUX OU A
PARIS

La plupart de nos formations ont lieu en intra, c’est-a-dire directement dans vos locaux. Les formatrices se
déplacent dans votre structure, auprés de groupes professionnels que vous aurez constitués.

Pour les professionnels qui veulent se joindre a un groupe de formation, nous proposons des formations a Paris,
sur les themes « Animer un atelier Estime de soi » et « Education Affective, Relationnelle et Sexuelle »,

Y9

J'ai apprécié le professionnalisme :
j'ai regu des explications claires et précises.

V9

Formation tres enrichissante, profonde.

V9

Je termine cette formation paisible, recadré, déterminé.
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NOS RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Comitys met a votre disposition, triées par themes et par publics,
plus de 200 ressources pédagogiques

pour animer un atelier sur I’estime de soi, proposer un débat
sur les relations gargons-filles, faire réfléchir les jeunes sur la vie amoureuse,
les sensibiliser au respect de |'autre...

Inspirez-vous de nos idées, des vidéos et trames d’animation,

en les adaptant a la sensibilité de vos publics.

.

Comment séduire une fille? Les bases de I'estime de soi des enfants La pornographie c'est du fake

Est-ce que je dois faire ca?

NON = o

L]
~: 1*’:
S
by ] =
[
® 4 i \% n
Consentir ou céder Apprendre a dire non aux enfants Sortir d'une relation toxique ? La musique de nos vies

De nouvelles ressources sont publiées régulierement :
abonnez-vous a la Newsletter trimestrielle de Comitys
pour étre informé des nouveautés pédagogiques.

©
www.comitys.com
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LA BOUTIQUE COMITYS

OSER PARLER D’AMOUR ET
DESEXUALITE AVEC SES ENFANTS

JEU DES BESOINS

PHOTC
EMOTIONS

PHOTO-EXPRESSION
EMOTIONS

RELATIONS AM!

JEU DES RELATIONS
SAINES OU TOXIQUES -

MANUEL D’ESTIME DE SOI
RELATIONS AMOUREUSES

JEU DES EMOTIONS JEU DES QUALITES

PHOTO-EXPRESSION
ESTIME DE SOI

PHOTO-EXPRESSION
AMOUR ET SEXUALITE

PHOTO-EXPRESSION
ESTIME DE SOI
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COMITYS, CE SONT AUSSI..

DES SEANCES POUR LES JEUNES

3%

SEANCE Estime de soi

—> Découvrir ses qualités pour mieux s’aimer

SEANCE Corps, pudeur et intimité

—> Protéger son intimité et connaitre le cadre de la loi

SEANCE Vie affective et sexuelle

— La sexualité comme un chemin de respect et de joie

DES SEANCES POUR LES ENFANTS

%

SEANCE Mon corps c’est moi

> Prendre soin de son corps et apprendre le respect.

SEANCE Découvrir ses émotions

—> Décoder ses émotions et oser dire ce que I'on ressent

SEANCE L’entrée dans la puberté

—> Des mots sur la puberté, du courage dans I'adolescence

10 441 96,3% 745

jeunes rencontrés jeunes satisfaits séances jeunes

Source : Comitys année 2023-2024
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https://www.comitys.com/wp-content/uploads/2022/08/Comitys-catalogue-seances-adolescents.pdf

V9

Une éducation affective et sexuelle réussie ouvre au grand large.

Elle aide nos enfants a mieux se connaltre, a s'aimer et

a prendre soin de leur corps.

Elle éveille en nos enfants la capacité

a parler d’eux en profondeur.

Elle favorise chez nos enfants des comportements responsables, respectueux de

soi et d’autrui.

Elle donne a nos enfants le golt d’une vie créative,

généreuse, engagée.

Oser parler d’amour et de sexualité avec ses enfants

Maélle Challan Belval, Dunod Poche, 2024.
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